
　

4
月
に
な
り
ま
し
た
。
2
0
1
8
年
度
も
ス

タ
ー
ト
で
気
分
も
新
た
に
と
い
う
方
、
新
し
い
環

境
に
身
を
置
く
こ
と
で
不
安
な
方
、
様
々
だ
と
思

い
ま
す
。
特
に
新
社
会
人
と
な
っ
た
方
に
は
今
ま

で
と
違
っ
た
世
界
で
の
生
活
が
始
ま
り
ま
す
。
私

も
今
年
の
新
入
社
員
は
ど
ん
な
人
が
い
る
だ
ろ
う

と
、
新
入
社
員
教
育
を
す
る
前
に
ワ
ク
ワ
ク
し
て

い
ま
す
。

　

さ
て
、
新
し
い
こ
と
が
始
ま
る
と
「
期
待
と
不

安
が
入
り
交
じ
り
」
な
ど
と
い
う
言
葉
を
使
い
ま

す
が
、
言
い
換
え
る
と
一
番
ス
ト
レ
ス
の
か
か
り

や
す
い
時
期
で
あ
る
と
も
い
え
る
で
し
ょ
う
。
こ

の
緊
張
状
態
を
い
か
に
和
ら
ぐ
こ
と
が
で
き
る
か

否
か
で
、
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
イ
ー
ク
明
け
の
嫌
な
雰

囲
気
を
少
な
く
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

五
月
病
と
い
う
言
葉
が
よ
く
使
わ
れ
ま
す
が
、

「
そ
も
そ
も
、
五
月
病
の
背
景
は
何
な
の
で
し
ょ

う
」
と
考
え
て
み
た
と
き
に
、「
環
境
」
と
い
う

キ
ー
ワ
ー
ド
が
出
て
く
る
と
私
は
考
え
ま
す
。

　

健
康
で
い
き
い
き
と
生
活
を
送
る
こ
と
が
で
き

る
取
り
組
み
を
「
衛
生
活
動
：
生
を
衛
（
せ
い
を

ま
も
る
）」
と
言
い
ま
す
。
人
が
働
く
う
え
で
の

衛
生
活
動
を
「
労
働
衛
生
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

私
は
、
労
働

衛
生
の
実
践

家
と
し
て
こ

れ
ま
で
活
動

を
し
て
い
ま

す
。
働
く
人

の
衛
生
を
考

え
る
上
で
、

3
つ
の
重
要

な
視
点
が
あ

り
ま
す
。
ま

ず
は
、
働
く

人
が
い
い
環

境
で
仕
事
を

し
て
い
る
か

と
い
う
こ
と
。
悪
い
原
因
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
「
も

と
か
ら
断
つ
」
と
い
っ
た
発
想
。
こ
れ
が
「
作
業

環
境
管
理
」
で
あ
り
、
環
境
を
整
え
る
こ
と
は
衛

生
活
動
の
原
点
で
す
。
そ
し
て
、
い
く
ら
環
境
が

よ
く
て
も
仕
事
（
作
業
）
の
方
法
に
問
題
が
あ
っ

て
は
、
衛
生
状
態
は
悪
く
な
る
一
方
で
す
。
そ
の

た
め
、
作
業
状
況
を
見
て
適
切
な
状
態
で
あ
る
か

を
見
る
「
作
業
管
理
」、
そ
し
て
人
の
体
の
こ
と

は
表
面
か
ら
で
は
見
え
な
い
部
分
も
あ
り
ま
す
の

で
健
康
診
断
な
ど
の
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
働
く
人
の

体
の
状
態
を
評
価
し
た
り
、
必
要
な
教
育
を
行
っ

た
り
と
い
っ
た
「
健
康
管
理
」
こ
の
3
つ
の
視
点

か
ら
働
く
人
の
健
康
を
守
る
活
動
を
私
た
ち
行
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
3
つ
を
ま
と
め
て
「
労
働
衛
生
の
3
管

理
」
と
言
い
ま
す
。
産
業
医
は
こ
の
視
点
を
ま
ず

身
に
つ
け
な
い
と
仕
事
が
で
き
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
こ
の
3
管
理
は
化
学
物
質
や
物
理
因
子
な
ど

人
体
に
有
害
要
因
の
あ
る
職
場
で
使
う
も
の
と
思

わ
れ
が
ち
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
最
近
の
職
場
は

こ
の
よ
う
な
化
学
物
質
な
ど
の
要
因
は
少
な
く
な

り
、「
ス
ト
レ
ス
」
と
い
う
因
子
を
有
害
要
因
と

考
え
て
も
お
か
し
く
は
な
い
時
代
と
な
り
ま
し

た
。
も
ち
ろ
ん
、
近
年
の
胆
管
が
ん
問
題
な
ど
化

学
物
質
の
管
理
が
お
ろ
そ
か
に
な
っ
て
は
い
け
ま

せ
ん
が
、
そ
の
よ
う
な
職
場
よ
り
「
ス
ト
レ
ス
」

が
関
係
し
て
問
題
を
起
こ
し
て
い
る
職
場
の
方
が

多
い
こ
と
は
自
明
の
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　

先
ほ
ど
の
、
新
年
度
で
の
ス
ト
レ
ス
状
態
を
見

て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
ず
、
環
境
の
変
化
が
あ
る
の

で
作
業
環
境
管
理
か
ら
の
対
策
と
な
る
こ
と
は
言

う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
受
け
入
れ
職
場
の
雰
囲

気
づ
く
り
と
い
っ
た
と
こ
ろ
や
ス
ト
レ
ス
を
少
し

で
も
軽
減
す
る
、
お
互
い
の
「
声
か
け
」
か
ら
始

め
る
こ
と
が
効
果
的
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
時

に
は
歓
迎
会
な
ど
業
務
外
で
の
付
き
合
い
も
環
境

に
慣
れ
る
こ
と
に
役
立
つ
と
思
い
ま
す
。
次
に
、

慣
れ
な
い
業
務
に
四
苦
八
苦
し
て
い
る
様
子
を
先

輩
・
同
僚
や
上
司
が
サ
ポ
ー
ト
し
て
、
環
境
が
整

え
ば
仕
事
で
わ
か
ら
な
い
こ
と
も
自
然
と
聞
く
こ

と
が
で
き
る
雰
囲
気
が
出
て
き
て
、
本
人
が
仕
事

に
慣
れ
て
い
く
。
こ
れ
は
作
業
管
理
に
つ
な
が
る

と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
書
い
て
み
る
と
簡
単
な
よ
う
に
見

え
ま
す
が
、
そ
の
実
践
は
皆
さ
ん
意
外
と
難
し
い

と
思
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
昨
年
度
は
働

き
方
に
つ
い
て
様
々
な
議
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

「
働
き
方
改
革
」
な
る
言
葉
が
巷
を
賑
わ
せ
、
私

た
ち
に
と
っ
て
も
追
い
風
に
な
る
か
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
ノ
ー
残
業
デ
ー
や
プ
レ
ミ

ア
ム
フ
ラ
イ
デ
ー
な
ど
長
時
間
労
働
の
解
消
と
い

う
と
こ
ろ
ば
か
り
に
目
が
と
ら
わ
れ
、
結
果
と
し

て
「
仕
事
が
残
っ
て
い
る
の
に
早
く
帰
れ
と
強
要

さ
れ
た
」
な
ど
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
で
と

ら
え
て
い
る
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

長
く
働
く
こ
と
を
美
徳
と
し
て
い
た
日
本
人
の

「
働
き
方
」
を
「
改
革
」
す
る
発
想
は
非
常
に
よ

い
の
で
す
が
、
そ
の
視
点
が
ぼ
や
け
て
い
る
よ
う

に
思
え
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
衛
生
の
考
え

方
が
生
か
さ
れ
る
時
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
仕

事
は
、
組
織
で
行
う
も
の
で
す
。
個
人
の
力
に
は

限
度
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
組
織
の
認
識
か
ら
改
革

し
な
い
と
始
ま
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
大
き
な
目
で

見
る
と
作
業
環
境
管
理
だ
と
思
い
ま
す
。
悪
い
習

慣
が
あ
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
そ
の
「
も
と
を
断

つ
」、
労
働
時
間
が
長
く
な
ら
な
い
職
場
の
環
境

づ
く
り
で
す
。
ま
た
、
人
間
関
係
に
問
題
が
あ
る

よ
う
で
あ
れ
ば
、
お
互
い
に
対
話
を
し
、
妥
協
点

を
探
る
こ
と
も
そ
の
一
つ
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
、

作
業
方
法
や
業
務
量
の
見
直
し
を
行
う
こ
と
で
、

環
境
づ
く
り
は
達
成
し
ま
す
。
一
方
、
作
業
者
本

人
の
意
思
改
革
も
必
要
で
し
ょ
う
。
仕
事
依
存
症

な
ど
と
い
っ
た
状
態
に
あ
る
方
は
要
注
意
。
仕
事

以
外
に
も
楽
し
み
を
持
つ
時
間
を
見
つ
け
充
実
し

た
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
自
然
と
作
業

性
は
向
上
す
る
も
の
で
す
（
作
業
管
理
）。
そ
う

し
て
初
め
て
「
改
革
」
の
効
果
が
出
て
、
働
く
人

ひ
と
り
ひ
と
り
の
「
健
康
」
へ
の
影
響
が
出
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　　

新
年
度
の
話
か
ら
ず
い
ぶ
ん
そ
れ
ま
し
た
が
、

働
き
や
す
い
職
場
で
働
く
と
い
う
こ
と
は
、
働
く

人
も
い
き
い
き
と
仕
事
が
で
き
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
防
止
の
対
策
に
も
な
る
と
言
わ
れ
ま
す
。

し
か
し
現
実
は
、
ど
の
よ
う
に
し
た
ら
よ
い
の
か

わ
か
ら
な
い
と
い
う
声
が
多
い
で
す
。
取
り
組
み

の
視
点
が
わ
か
ら
な
け
れ
ば
、
や
む
を
得
な
い
の

で
し
ょ
う
が
、
今
回
ご
紹
介
し
た
「
労
働
衛
生
の

3
管
理
」
を
応
用
し
て
、
職
場
の
悪
い
原
因
の

「
も
と
を
断
つ
」。
物
的
要
因
が
あ
れ
ば
対
策
は
早

い
と
思
い
ま
す
が
、
人
的
要
因
が
あ
る
と
す
る

と
、
所
属
す
る
一
人
一
人
を
互
い
に
思
い
や
る
精

神
が
カ
ギ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
新
年
度
を
機

に
自
分
の
職
場
を
見
つ
め
な
お
し
、
い
き
い
き
し

て
い
る
の
か
確
認
し
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

「
い
き
い
き
し
た
職
場
は
ど
う
や
っ
て
つ
く
る
の
？
」
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