
 

〔
は
じ
め
に
〕

　

平
成
最
後
の
新
年
度
を
迎
え
ま
し
た
。
平
成
の
元
号

を
使
用
す
る
の
も
あ
と
1
ヶ
月
で
す
。

　

昨
年
6
月
に
「
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関

係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
」（
以
下
、
働
き
方
改

革
関
連
法
）
が
成
立
、
主
な
も
の
と
し
て
は
次
の
8
法

令
、
労
働
基
準
法
・
じ
ん
肺
法
・
雇
用
対
策
法
・
労
働

安
全
衛
生
法
・
労
働
者
派
遣
法
・
労
働
時
間
等
設
定
改

善
法
・
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
・
労
働
契
約
法
の
改
正

が
こ
の
4
月
か
ら
順
次
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
働

き
方
改
革
関
連
法
は
、
安
倍
総
理
の
言
葉
を
借
り
れ
ば

「
70
年
ぶ
り
の
大
改
革
で
あ
り
、
長
時
間
労
働
を
是
正

し
て
い
く
、
非
正
規
と
い
う
言
葉
を
一
掃
し
て
い
く
、

子
育
て
あ
る
い
は
介
護
を
し
な
が
ら
働
く
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
多
様
な
働
き
方
を
可
能
に
す
る
法
制
度
」
で

す
（
平
成
30
年
6
月
29
日
総
理
会
見
よ
り
）。
そ
し
て

働
き
方
改
革
推
進
の
背
景
に
は
、
我
が
国
の
急
速
な
少

子
高
齢
化
社
会
の
進
行
が
あ
り
ま
す
（
図
１
参
照
）。

生
産
年
齢
人
口
の
占
め
る
割
合
が
減
少
す
る
中
で
、
労

働
者
の
そ
れ
ぞ
れ
に
事
情
に
合
わ
せ
た
多
様
な
働
き
方

を
実
現
し
、
労
働
力
を
確
保
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
ま
す
。

　

さ
て
、
皆
様
の
職
場
で
の
働
き
方
に
変
化
は
あ
り
ま

し
た
か
。

 

〔
労
働
安
全
衛
生
法
の
改
正
〕

　

働
き
方
改
革
関
連
法
の
概
要
は
、
表
1
の
通
り
で

す
。
労
働
時
間
に
関
す
る
制
度
の
見
直
し
や
産
業
医
の

権
限
・
産
業
保
健
機
能
の
強
化
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
ま

し
た
。
で
は
産
業
保
健
業
務
に
一
番
関
わ
り
の
あ
る
労

働
安
全
衛
生
法
の
改
正
の
内
容
に
つ
い
て
み
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

　

今
回
の
改
正
に
つ
い
て
は
平
成
30
年
9
月
7
日
に
公

布
さ
れ
、
そ
の
内
容
は
大
き
く
3
点
に
ま
と
め
ら
れ
ま

す
。

①
産
業
医
・
産
業
保
健
機
能
の
強
化

②
長
時
間
労
働
者
に
対
す
る
医
師
の
面
接
指
導
の
強
化

③�

「
労
働
者
の
心
身
の
状
態
に
関
す
る
情
報
の
適
正
な

取
扱
い
の
た
め
に
事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す

る
指
針
」
の
新
設

 

〔
産
業
医
・
産
業
保
健
機
能
の
強
化
に
つ
い
て
〕

　

産
業
保
健
機
能
の
強
化
を
図
る
と
と
も
に
、
産
業
医

の
独
立
性
や
中
立
性
を
高
め
る
な
ど
に
よ
り
、
産
業
医

等
が
産
業
医
学
の
専
門
的
立
場
か
ら
労
働
者
一
人
ひ
と

り
の
健
康
確
保
の
た
め
に
よ
り
一
層
効
果
的
な
活
動
を

行
い
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、
産

産
業
医
の
在
り
方
の
見
直
し
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

そ
の
内
容
は
以
下
の
通
り
で
す
。

⑴
産
業
医
の
職
務
の
追
加

⑵
産
業
医
の
知
識
・
能
力
の
維
持
向
上

⑶
産
業
医
の
権
限
の
具
体
化

⑷�

産
業
医
の
独
立
性
・
中
立
性
の
強
化

⑸�

産
業
医
の
辞
任
又
は
解
任
時
の
衛
生
委

員
会
又
は
安
全
衛
生
委
員
会
（
以
下

「
衛
生
委
員
会
等
」と
い
う
。）へ
の
報
告

⑹�

産
業
医
等
に
対
す
る
健
康
管
理
等
に
必

要
な
情
報
の
提
供

⑺�

産
業
医
が
勧
告
し
よ
う
と
す
る
と
き
の

事
業
者
に
対
す
る
意
見
の
求
め
及
び
産

業
医
か
ら
勧
告
を
受
け
た
と
き
の
勧
告

の
内
容
等
の
保
存

⑻�

産
業
医
の
勧
告
を
受
け
た
と
き
の
衛
生

委
員
会
等
へ
の
報
告

⑼�

労
働
者
か
ら
の
健
康
相
談
に
適
切
に
対

応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
等

⑽�

産
業
医
等
の
業
務
の
内
容
等
の
周
知

⑾�

労
働
者
の
心
身
の
状
態
に
関
す
る
情
報

の
取
扱
い

⑿
安
全
委
員
会
、
衛
生
委
員
会
等
の
意
見
と
の
記

録
・
保
存

⒀
産
業
医
に
よ
る
衛
生
委
員
会
等
に
対
す
る
調
査
審

議
の
求
め

〔�

長
時
間
労
働
者
に
対
す
る
医
師
の
面
接
指
導
の
強
化

に
つ
い
て
〕

　

長
時
間
労
働
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
な
ど
に
よ

り
、
健
康
リ
ス
ク
が
高
い
状
況
に
あ
る
労
働
者
を
見
逃

さ
な
い
た
め
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
が
確
実
に
実
施

さ
れ
る
よ
う
に
し
、
労
働
者
の
健
康
管
理
を
強
化
す
る

も
の
で
す
。

　

そ
の
内
容
は
以
下
の
通
り
で
す
。

⑴
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
対
象
と
な
る
労
働
者
の

要
件
：
月
80
時
間
越
え
で
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら

れ
る
者
で
申
出
者

⑵
労
働
者
へ
の
労
働
時
間
に
関
す
る
情
報
の
通
知

⑶
研
究
開
発
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
対
す
る
医

師
に
よ
る
面
接
指
導
：
月
1
0
0
時
間
越
え
の
者

に
つ
い
て
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
実
施
（
申
出

不
要
）

⑷
労
働
時
間
の
把
握
：
タ
イ
ム
カ
ー
ド
、
P
C
等
で

の
記
録
に
よ
り
把
握
し
、
３
年
間
保
存
す
る
こ
と

　

詳
細
な
改
正
内
容
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
の

H
P
を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

 

〔
終
わ
り
に
〕

　

働
き
方
改
革
関
連
法
の
確
実
な
実
施
に
は
、
ま
ず
経

営
者
の
意
識
改
革
が
必
要
で
す
。
加
え
て
、
労
働
者
自

身
が
働
き
方
に
つ
い
て
考
え
る
こ
と
も
必
要
で
す
。
そ

の
中
で
、
私
た
ち
産
業
保
健
専
門
職
は
明
確
化
さ
れ
た

役
割
を
誠
実
に
果
た
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
に
は
、
自
ら
の
資
質
向
上
の
た
め
の
努

力
が
必
要
な
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

改
正
さ
れ
た
労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
産
業
医
・
産

業
保
健
機
能
強
化
に
よ
り
、
産
業
医
に
よ
る
面
接
指
導

や
健
康
相
談
が
確
実
に
実
施
さ
れ
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
、
そ
の
結
果
に
基
づ
く
産
業
医
に
よ
る
勧
告
の
位
置

付
け
が
さ
ら
に
重
要
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
本
来
あ
る
べ
き
姿
で
す
。
産
業
保
健
機
能
強

化
は
、
産
業
保
健
チ
ー
ム
と
し
て
の
人
事
労
務
担
当

者
・
衛
生
管
理
者
・
産
業
看
護
職
・
産
業
医
・
主
治

医
・
健
康
保
険
組
合
等
の
連
携
が
図
ら
れ
る
こ
と
も
重

要
で
す
。
そ
し
て
、
従
来
か
ら
行
わ
れ
て
い
る
一
般
健

康
診
断
を
は
じ
め
法
に
定
め
ら
れ
た
健
康
診
断
の
事
後

措
置
が
確
実
に
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。

こ
の
法
改
正
を
機
会
に
産
業
保
健
チ
ー
ム
と
し
て
の
労

働
者
の
健
康
管
理
に
つ
い
て
改
め
て
考
え
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。

図1 ⽇本の⼈⼝の推移
図1　　日本の人口の推移

表1 働き⽅改⾰関連法の概要

Ⅰ 働き⽅改⾰の総合的かつ継続的な推進
働き⽅改⾰に係る基本的考え⽅を明らかにするとともに、国は、改⾰を総合的かつ計測的に推進するための「基本⽅針」（閣議決定）することとする。（雇⽤対策
法）

Ⅱ ⻑時間労働の是正、多様で柔軟な働き⽅の実現等
１労働時間に関する制度の⾒直し（労働基準法、労働安全衛⽣法）
・時間外労働の上限について、⽉45時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単⽉100時間未満（休⽇労働含む）、
複数⽉平均80時間（休⽇労働含む）を限度に設定。
＊猶予期間の設置業務、適⽤除外業務あり。
・⽉60時間を超える時間外労働に係る割増賃⾦率（50%以上）について、中⼩企業への猶予措置を廃⽌する。また使⽤者は、10⽇以上の年次有給休暇が
付与される労働者に対し、5⽇について、毎年時季を指定して与えなければならないこととする。
・⾼度プロフェッショナル制度の創設等を⾏う。（⾼度プロフェッショナル制度における健康確保措置を強化）
・労働者の健康確保措置の実効性を確保する観点から、労働時間の状況を省令で定める⽅法により把握しなければならないこととする。（労働安全衛⽣法）
2 勤務間インターバル制度普及促進等（労働時間等設定改善法）
・事業主は前⽇の終業時刻と翌⽇の始業時刻の間に⼀定時間の休息の確保に努めなければならないこととする。
3 産業医・産業保健機能の強化（労働安全衛⽣法）
・事業主から、産業医に対しその業務を適切に⾏うため必要な情報を提供することとするなど、産業医・産業保健機能の強化を図る。

Ⅲ 雇⽤形態かかわらない公正な待遇の確保
1 不合理な待遇差を解消するための規定の整備（パートタイム労働法、労働契約法、労働者派遣法）
短時間・有期雇⽤労働者に関する同⼀企業内における正規雇⽤労働者との不合理な待遇の禁⽌に関し、個々の待遇ごとに、当該待遇の性質・⽬的に照らして
適切と認められる事情を考慮して判断される旨を明確化。併せて有期雇⽤労働者の均等待遇規定を整備。派遣労働者について、①派遣先の労働者との均等・
均衡待遇、②⼀定の要件（同種業務の⼀般の労働者の平均的な賃⾦と同等以上であること等）を満たす労使協定による待遇のいずれかを確保することを義務
化。また、これらの事情に関するガイドラインの根拠規定を整備。
2 労働者に対する待遇に関する説明義務の強化（パートタイム労働法、労働契約法、労働者派遣法）
短時間労働者・有期⾼揚労働者・派遣労働者について、正規雇⽤労働者との待遇差の内容・理由等に関する説明を義務化。
3 ⾏政による履⾏確保措置及び裁判外紛争解決⼿続（⾏政ADR）の整備
1の義務や2の説明義務について、⾏政による履⾏確保措置及び⾏政ADRを整備。

施⾏期⽇
Ⅰ:公布⽇（平成30年7⽉6⽇）
Ⅱ:平成31年4⽉1⽇（中⼩企業における時間外労働上限規制に係る改正適⽤は平成32年4⽉1⽇、1の中⼩企業における割増賃⾦率の⾒直しは平成35年4⽉1⽇）
Ⅲ:平成32年4⽉1⽇（中⼩企業におけるパートタイム労働法・労働契約法の改正規定の適⽤は平成33年4⽉1⽇）

厚⽣労働省HPより

表1　働き方改革関連法の概要

「
働
き
方
改
革
本
格
始
動
～
今
後
の
産
業
保
健
活
動
に
つ
い
て
考
え
る
～
」
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